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Projenin Ad:

Din Ggretiminde Dayanikli Smiflar Hareketi

Proje Paydaslar

“Din Ogretiminde Dayanikli Siniflar Hareketi Projesi” Milli Egitim Bakanligi Din
Ogretimi Genel Miidiirliigii koordinesinde, Prof. Dr. Mualla Selcuk yiiriitiiciiliigiinde
ve Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii is

birliginde ytiriitiilmektedir.

Projenin Uygulama Alam

Projenin Oncelikli uygulama alam1 yeri 6 Subat 2023'te depremden etkilenen
ogretmenlerimizi kapsamaktadir. Bu baglamdaki egitimi gerceklestirebilmek igin
projenin pilot uygulamasi uygun olan bir MEB Hizmet i¢i egitim merkezinde

gerceklestirilecektir.

Projenin Biitcesi

Projenin biitgesi T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel

Midiirliigii tarafindan karsilanacaktir.

Projenin Ozeti

Projenin Siiresi 24 Ay

Inancin 3 kritik boyutunu olusturan akil, kalp ve eylemi
Projenin Hedefi bitiinlestirme becerisini geligtirerek 6gretmenin, etkin,
yorumlayici ve doniistiirticii bir eylemlilik igin afet
anlarindaki karsilagsmalarin1 inandig1r degerler yardimiyla
anlamlandirmasina yardimci olmayr ve Bilgi-Hayat

iliskisindeki geliskileri ¢oziimlemeyi hedeflemektedir.

Hedef Kitle 6 Subat 2023’te depremden etkilenen Din Kiiltiirii ve Ahlak

Bilgisi dersi 6gretmenleri ile ATHL meslek dersi 6gretmenleri




Proje egitmenleri egitimi

Egitim programi

Egitim ders igerikleri

Egitim materyalleri

Pilot uygulama olarak Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile

ATHL meslek dersi 6gretmenlerine verilen egitim

6. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenleri ile
AIHL meslek dersi oOgretmenlerine egitimlerin
verilmesi ve Ogretmenlerin c¢alistiklar1 bolgelerde
Dayanikli Siniflar Projesi ile hedeflenen Mesleki
Gelisim Topluluklar1 (MGT) ile ilgili calismalar:
gerceklestirmesi.

7. Egitim programmin izleme ve degerlendirme

calismalarmin  yapilmasi ve sonug¢ raporunun

A

hazirlanmasi.
8. Proje sonug raporunun hazirlanmasu.

Faaliyet 1: Din Ogretimi Genel Miidiirliigii biinyesinde proje
koordinasyon, egitmen ve uygulama ekibinin olusturulmas:

Faaliyet 2: Proje uygulama ekibi ve egitmenlerine egitimler
verilmesi

Faaliyet 3: Projede kullanilacak olan “Mesleki Gelisim
Topluluklar1 (MGT)” hizmet i¢i modeline uygun olarak
egitim programinin hazirlik ¢alismalarmin yapilmasi

Faaliyet 4: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile ATHL meslek
dersleri 6gretmenlerine pilot uygulama kapsaminda, egitim
programi gercevesinde egitimlerin verilmesi

Faaliyet 5: Egitim programinin degerlendirmesinin yapilmasi

Faaliyet 6: Depremden etkilenen Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersi Ogretmenleri ile ATHL meslek dersi &gretmenlerine
egitimlerin verilmesi ve aldiklar1 egitim dogrultusunda
ogretmenlerin ¢alistiklar1 bolgelerde Dayanikli  Siniflar
Projesi ile ilgili olarak MGT ¢alismalarimni gerceklestirmesi.

Faaliyet 7: Proje goriiniirliik ¢alismalar1 kapsaminda web
sayfasimin ve sosyal medya hesaplarinin hazirlanmasi




Faaliyet 8: Proje sonug raporunun olusturulmasi

Performans 1. Proje kapsaminda egitim alan egitmen sayis1

Gostergeleri 2. Proje kapsaminda egitim alan 6gretmen sayisi
3. Proje kapsaminda hazirlanan egitim programi
4.

Proje kapsaminda hazirlanan egitim igerikleri ve

materyalleri

5. Proje katilimcilarma ol¢me degerlendirme araglarmin
uygulanmasi

6. Proje kapsaminda olusturulan rapor sayisi

Projenin Gerekgcesi ve Amaci

Dayanikli sinif egitimi, bireyi ani veya olaganiistii durumlar karsisinda nasil
davranmas gerektigi konusunda gelistirmeye ve hazirlamaya dayanmaktadir. Din ve
degerler alanindaki dersleri temel alir, inancimizin doniigtiiriicti etkisini yontem
olarak benimser, bireylerin hayatlarindaki durusunu saglam ve giincel bilgilerle
destekler, baz1 kok degerler 1s1g1nda onlar1 hazir hale getirmeyi amaclar. Boylelikle her
tiirlti karsilasmaya hazir hale getirmeye calisir.

Amact: Dayanikli Siiflar Hareketi'nin 6ncelikli amaci geng insanlari, icinde kaygi,
korku, endise barindiran felaket anlarindaki her tiirlii karsilasmalara hazirlarken,
ogretmenlere de boyle bir destegi sunmadan once kendi iyilesme yolculuklarinda

destek olmaktir. Ciinkii 6gretmen iyilesmeden Ogrencinin degisme ve iyilesme

yolculugunda ona yeterince destek olamayacag: diistiniilmektedir.

Gerekgesi: Dayanikli Siniflar Hareketi Projesi INANC, HAYAT ve BEN arasindaki
iliskiyi inceleyerek, dayanikli olmak, sifa bulmak ve yeniden umutla yola devam
etmek iizere egiticilerin ve Ogrencilerin iyi oluslarma yardimci olma gerekgesi ile

ortaya ¢ikmuistir.

Projenin Hedefi

Inancmn 3 kritik boyutunu olusturan akil, kalp ve eylemi biitiinlestirme becerisini

gelistirerek Ogretmenin, etkin, yorumlayic1 ve doniistiiriicti bir eylemlilik igin afet




anlarindaki karsilagsmalarmni inandig1 degerler yardimiyla anlamlandirmasina
yardimcr olmay1 ve Bilgi-Hayat iliskisindeki geligkileri ¢oziimlemeyi hedeflemektedir.

Dayanikl1 Siniflar Hareketi'nin Ozellikleri:

A. Dayanikli Siniflar Bir Karsilasma Ahlaki Egitimidir: Karsilasma ahlaki
konusunda egitim almis, bilinci yiiksek bir 6gretmen 6grencilerin kendi benlikleri,
diger insanlar, tabiat ve tiim varlikla karsilasmalarinda Allah’a imanlarmin sonucu
olan ahlaki durusu ogretir. Insanin evrendeki yeri, degeri, hayatin amaci gibi
varolussal sorulara cevap vermenin yaninda Ogrencisinin evrenin sesine kulak

vermesine, evreni tanimasmna ve isleyisini anlamasina yardimci olur.

B. Dayanikli Siniflar Bir Kavramsal Netlik Modeli Hareketidir: Bu anlayistan yola

¢tkan Dayanikli Smiflar Egitiminin kazanimlar1 soyledir:
e Ogretmenlerimize giiclii birikimlerini karsilasma ahlaki baglami icinde sunar.
o Ogretmenlerimizin bilgisini bilgelige doniistiirmek icin yardimci olur.

e Zor zamanlarla basa ¢ikma, daha sonra hayata devam edebilme ve

yasadiklarindan 6grenme becerilerini gelistirmeye yardim eder.

¢ Hayat karsisinda ahlaki bir durusa sahip olmada, sorun ¢6zmede, sorumluluk

almada, kararlara 151k tutmada inancin 6nemini ve bilimin degerini gosterir.
¢ Allah’in takdiri ve kulun tedbiri 6nermesini ¢éztimler.

* Hem 6zgiirliigiiniin, 6zgtinliigliniin ve sorumlulugunun ayirdinda olan hem
de Tanri'nin litfunun, bereketinin, feyz ve ihsaninin talebinde olan 6grenci

yetigtirir.

¢ Inancin hayata ve insana dair bir anlam ve anlamlandirma haritasi1 sunma

islevini ortaya ¢ikarir.

C. Dayanikli siniflar egitimi inanciyla tutarli, hayatta karsilasilan durumlara uygun

sorumlu tavir ve tutum egitimidir: Siradan olmayan her durum karsisinda bireyin




inanci ile uyumlu, hayatin dogal akisina uygun davranabilen, ayn1 zamanda giincel
bilgi sahibi, sorumluluk alabilen, gerektiginde inisiyatif kullanabilen bir tavirda
olabilmesi ve bu tutum ve davraniglarini, yasamin genel akisina yayabilecek hazirlikta

bulunmasini hedefleyen din egitimi temelli bir egitimdir.

D. Dayanikli Siniflar Egitimi Degerlerimize Ses Verme Egitimidir: Inancimizin
bizden istedigi degerlere ancak kisiligimizde yasam alani agtigimizda ve onlar:

nesnelestirmekten kurtardigimizda ses verebiliriz.
Dayanikli Siniflarin Uzerine Inga Edildigi Temeller: Hardal tanesi metaforu
Dayanikli Siniflarin Temelinde Yer Alan 5 Kok Deger

= Isini Iyi Yapmak (Salih Amel),
* Degerbilirlik (Siikiir),

= Giiven,

= Umut,

* Digerkamlik

e Yontemi: 5 basamakli Kavramsal Netlik Modelidir.

KAVRAMSAL NETLIK MODELI

1. BASAMAK  Mevcut Durumu Degerlendirme: Goniil Goziyle Gérme

2. BASAMAK  Baglamsal Diisinme Becerisi: ilahi Mesajin Dénistiriici Etkisine
Aciimak

3. BASAMAK  Kendini Bilmenin Onemi: Benim icin Ne ifade Ediyor?

4. BASAMAK  Ortak lyiye Katilim: Eyleyen insanlar Olmay1 Ogrenme

5. BASAMAK  Deger Temelli Anlama: Siikirle Bezenmis Sifa Bulmus Karsilasmalar




Proje Uygulama Basamaklar:

Faaliyet 1: Din Ogretimi Genel Miidiirliigii biinyesinde proje koordinasyon ile

egitmen ve uygulama ekibinin olusturulmasi:

1.1.

1.2

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii biinyesinde proje koordinasyon ekibi
olusturulacaktir.
Ekip, proje faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesinin
koordinasyonu, uygulanmasi, izleme ve degerlendirme calismalarindan
sorumlu olacaktr.
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
Koordinator:
e Dr. Ahmet I§1eyen/Genel Miudiir
e Ugur Tecir/Daire Bagkani
Milli Egitim Akademisi Baskanlig:
Koordinator:
e (Cevdet Vural/Akademi Bagkan
e Kenan U¢ma/Daire Bagkani
Proje Yiiriitiiciileri:
e Prof. Dr. Mualla Selcuk
e Dr. Pinar Usta Dogan
e Dr. Yasemin Ipek
Proje Arastirmacilar:
e Dr. Hiimeyra Giileryiiz Erken
e Dr. Siimeyye Aslan
e Dr. Kani Ayvaz
e Dr. Ayse Calal
e Dr. Elif Cakir
e Habibe Erva Ucak
H. Vildan Ceylan

Proje egitimlerinin verilmesi ve egitim iceriklerinin olusturulmasi i¢in
egitmen ve uygulama ekibi olusturulacaktir.
Ekip, egitim programi ve egitim igeriklerinin olusturulmasi, egitimlerin

verilmesi ve egitim programinin iyilestirilmesinden sorumlu olacaktir.




Egitmen ve Uygulama Ekibi
o Prof. Dr. Mualla Selcuk
J Dr. Pinar Usta Dogan
. Dr. Yasemin Ipek
. Dr. Hiimeyra Giilerytiiz Erken
J Dr. Siimeyye Aslan
o Dr. Ayse Calal
o Dr. Elif Cakir
o Habibe Erva Ucak
J H. Vildan Ceylan

1.3. Proje siirecinin etkili olarak yiiriitiilmesi i¢in diizenli olarak calisma
toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantilar ayda en az bir kez yapilacak sekilde planlanacaktir. Toplant1

giindemi ve tarihi en az bir hafta dncesinde ekiplere bildirilecektir.

Faaliyet 2: Proje egitmen ve uygulama ekibine egitimler verilmesi

2.1. Egitim takvim ve programi olusturulacaktir.

2.2. Egitmen ve uygulama ekibine egitici egitimleri verilecektir.
Egitmen ve uygulama ekibine proje yiiriitiicisii olan Prof. Dr. Mualla
Selcuk tarafindan “Kavramsal Netlik: Bir Dinden Ogrenme Modeli”
cercevesinde egitimler verilecektir.

2.3. Egitimler ile ilgili calistay/toplant1 yapilacaktir.
Modelin farkli {ilkelerdeki uygulama Orneklerine yonelik ulusal ve
uluslararast  uzmanlarla toplanti/calistay/seminer vb. ¢alismalar
yapilacaktir. Bu c¢alismalar yiiz yiize ve/veya online olarak
gerceklestirilecektir.
Milli Egitim Bakanligma baglh Genel Miidiirliikler ve Universiteler ile is

birligi calismalari ytiriitiilecektir.

Faaliyet 3: Egitim programinin uygulamasina yonelik pilot calisma yapilmasi

3.1. Egitim takvim ve programi olusturulacaktir.
Egitim takvim ve programlari olusturulurken okullardaki egitim

planlamalar1 dikkate almacaktir.




3.2. Pilot egitim programi kapsaminda egitim verilecek Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi ile ATHL meslek dersi 6gretmenleri belirlenecektir.
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile ATHL meslek dersi 6gretmenleri arasindan

goniilliiliik esas1 ve belirlenen kriterlere uygun olarak se¢im yapilacaktir.

3.3. Egitime yonelik ders icerikleri hazirlanacaktir.
Ders igerikleri, proje egitmenleri tarafindan hazirlanacaktir. Ders
iceriklerinin hazirlanmasinda proje yiritiicti ekibi, egitmenler ve
uygulama ekibi ile gerekli goriildiigii durumlarda alaninda uzman ve
kavramsal netlik modeline hakim 6gretim gorevlileri is birligi icerisinde

olacaktir.

Faaliyet 4: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile ATHL meslek dersi 6gretmenlerine

egitim programi cercevesinde egitimlerin verilmesi

4.1. Egitimler, yiiz yiize ve/veya uzaktan egitim olarak gerceklestirilecektir.
Bu kapsamda proje siiresince 3 ana egitim uygulanacaktir. Egitimler,
belirlenen takvim ve program cercevesinde verilecektir. Egitimde gorev
alacaklar, derslerin etkili ve verimli olmasi i¢in gerekli goriilen durumlarda

ders materyallerini 6nceden paylasabilecektir.

4.2. Egitimler teorik ve wuygulamali olmak {izere iki kategoride
gerceklestirilecektir.
Egitimler teorik ve pratik olarak ayri olarak yapilabilir. Egitimde stireg
degerlendirme yapilacak olup Ogretmenlere katilim belgesi ve/veya
sertifika verilecektir.

Verilecek egitimlerde devam zorunlulugu aranacaktir.

Faaliyet 5: Proje goriiniirliik calismalari kapsaminda web sayfasinin hazirlanmasi

5.1. Genel Miidiirliik projeler resmi internet sayfasinda projenin tanitimina
yonelik web sayfas1 hazirlanacaktr.
Projenin tanitiminin, faaliyetlerinin ve ¢iktilarinin yer aldigi web sayfasi

hazirlanacaktir.

Faaliyet 6: Egitim programinin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi




6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Faaliyet 7:

1.1.

1.2

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile ATHL meslek dersleri 6gretmenlerine
verilen egitimlerin izleme ve degerlendirme calismalar1 yapilacaktir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile ATHL meslek dersleri 6gretmenlerinin
cevresel durumlar1 dikkate alarak belirsizliklere ve zorluklara karsi
dayanikli bireyler olmalar1 igin bireysel ve mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi i¢in hazirlanan egitim programinin verimlilik ve etkililigi ile
ilgili gozlemler ve formlar araciligiyla 6gretmenlerden alinan goriisler

degerlendirilip analiz edilecektir.

Ogretmenlerin bireysel ve mesleki yeterliklerinin geligimi tespit
edilecektir.

Egitime katilan 6gretmenlerin bireysel ve mesleki yeterliklerinin degisim
diizeyinin belirlenmesi igin siire¢ degerlendirme formlar1 (gozlem,

portfolio, 6z degerlendirme, anket vb.) kullanilacaktur.

Ogretmenlerin  egitim programina yonelik tespit ve onerileri
belirlenecektir.
Egitim programina yonelik tespit ve Oneriler, gelistirilmeye agik alanlar

anket, goriisme vb. veri toplama araglari ile belirlenecektir.

Egitim programinin iyilestirilmesi ¢alismalar1 yapilacaktir.
Egitim stireci, 0gretmenlerin geri bildirimi, egitim verenlerin goriisleri ve
ciktilar dogrultusunda egitim programmin iyilestirilmesi yoluyla

programin siirekliligi saglanacaktir.
Arastirma projesinin bitmesi ve sonu¢ raporunun olusturulmasi

Projenin tiim siireclerini iceren sonu¢ raporu olusturulacaktur.
Proje sonug raporu, proje kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri, elde
edilen verileri igerecek sekilde diizenlenecek ve proje ¢iktilarmi

gosterecektir.

Proje izleme ve degerlendirme c¢alismalar1 proje yiiriitiicii ekibi
tarafindan gerceklestirilecektir.

Proje izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 proje raporu ve sahadan alman
veriler 15181nda yapilacaktir. Bu kapsamda yapilacak galismalar, projenin

yayginlastirilmasi karar siirecine kaynaklik edecektir.
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Proje Paydaslar1 Hak ve Sorumluluklar:

Din Ogretimi Genel Miidiirliigi;

1.

Projeyi, isbu proje metnine gore ytirtitiir.

2. Projede belirlenen finansmanin saglanmasi igin MEB Ogretmen Yetistirme ve

Gelistirme Genel miidiirliigii ile isbirligini saglar.

Proje faaliyetlerinde, MEB'in ilgili birimleri ve tagra tegkilatiyla gerekli olan
koordinasyonu saglar.

Proje kapsaminda yapilacak egitim programi, egitim igerikleri, proje sonug
raporunu degerlendirir ve onaylar. Bu konuda egitmen ve uygulama ekibi ile
koordineli ¢alisir.

Proje giktilarinin her tiirlii saklama, kullanma ve yaym hakkma sahiptir. Bu
konuda kisisel verilerin korunmasi ve etik ilkelere baglhlik esastir.

Proje kapsaminda iiretilecek olan makale, bildiri vb. bilimsel ¢alisma
metinlerinde hak sahibi olur. Taraflar projedeki rolleri, hak ve

sorumluluklarina atif yaparak yayimn yapma hakkma sahiptir.

7. Proje ile ilgili web sayfasini hazirlar.

Mahallinde ¢oziilemeyen problemler i¢in goriis bildirir.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigi;

1.

. Proje egitiminde kullanilacak egitim programlariyla ilgili modyiilleri hazirlar.

Projeyle ilgili biitce giderlerini karsilar.

Proje faaliyetlerinde, MEB’in ilgili birimleri ve tasra teskilatiyla gerekli olan

koordinasyonu saglar.

Proje Yiiriitiicii Ekibi:

gk WD

Proje faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in is ve islemleri yapar.
Proje kapsaminda yapilacak ¢alistay, toplanti, seminer vb. ¢alismalar: diizenler.
Projeye katilacak 6gretmenleri egitmen ve uygulama ekibi ile birlikte belirler.
Egitimcilere ve 6gretmenlere verilecek egitim siirecini yonetir.

Egitimlere katilacak 6gretim gorevlilerini belirler ve Genel Miidiirlitk onayina
sunar.

Projenin izleme ve degerlendirme ¢alismalarini egitmen ve uygulama ekibi ile

yurttar.
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Proje kapsaminda iiretilecek olan makale, bildiri vb. bilimsel c¢alisma
metinlerinde veri toplama, analiz, degerlendirme vb. ¢alismalarin1 MEB Din
Ogretimi Genel Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde yiiriitiir.

Proje sonug raporunu hazirlar ve Genel Miidiirliige sunar.

Egitmen ve Uygulama Ekibi;

1. Egitim programi hazirlama, bu programin izleme ve degerlendirme

sonuglarina gore iyilestirilme stireglerini yiiriitiir. Egitim programinin nihai
halini proje ytiriitiicii ekibine sunar.

Proje kapsaminda gercgeklestirilecek egitim faaliyetleri iceriklerini proje
yuriitiicii ekibi ile birlikte hazirlama islemlerini ytiriitiir.

Proje kapsaminda iiretilecek olan rapor, makale, bildiri vb. bilimsel ¢alisma
metinlerini hazirlamak ve degerlendirmek tizere proje yiiriitiicii ekibi ile ig

birligi yapar.

Projenin Calisma Takvimi

Faaliyetler Tarih
1 | Proje ytiriitiicli ekibinin kurulmasi 14 Kasim 2023
Egitmen ve uygulama ekibinin kurulmas:
2 | Ekip toplantilarinin yapilmasi 14 Kasim 2023
01 Eylil 2025
3 | Proje web sayfasinin hazirlanmasi 20 Kasim 2023
29 Aralik 2023
4 | Proje egitmen uygulama ekibine egitimler verilmesi 27-30 Kasim 2023
5 | Proje kapsaminda yapilan toplanti/calistay/seminer vb. 14 Kasim 2023
calismalar 01 Eylil 2025
6 | Egitim Programinin Uygulamasina Yonelik Hazirlik 14 Kasim 2023
Calismalar1 30 Kasim 2023
7 | Egitim programinin Pilot Uygulanmasi 04 Aralik 2023
08 Aralik 2023
8 | Egitim Programmin izleme ve degerlendirmesinin 10 Aralik 2023
yapilmasi 31 Aralik 2023
Egitim Programimin iyilegtirilmesi
9 | Mesleki Gelisim Topluluklarmimn Egitim Siiregleri 01 Ocak 2024
01 Haziran 2025
10 | Proje sonug raporunun hazirlanmasi 01 Haziran 2025
01 Eylil 2025
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Projenin Biitce Tablosu

Faaliyet Giderleri
Pilot Calisma (48 Kisi)
Faaliyet Giderleri Birim Miktar
Ulasim Kisi 48
Sehir I¢i Ulasim Kisi 48
Konaklama (Tam Pansiyon) Kisi 48
Coffee Break (5 Giin) Kisi 48
1. Egitim (4-8 Aralik 2023)
Faaliyet Giderleri Birim Miktar
Ulasim Kisi 48
Sehir I¢i Ulasim Kisi 48
Konaklama (Tam Pansiyon) Kisi 48
Coffee Break (5 Giin) Kisi 48
2. Egitim (4-8 Mart 2024)
Faaliyet Giderleri Birim Miktar
Ulasim Kisi 48
Sehir I¢ci Ulasim Kisi 48
Konaklama (Tam Pansiyon) Kisi 48
Coffee Break (5 Giin) Kisi 48
3. Egitim (7-11 Ekim 2024)
Faaliyet Giderleri Birim Miktar
Ulasim Kisi 48
Sehir I¢ci Ulasim Kisi 48
Konaklama (Tam Pansiyon) Kisi 48
Coffee Break (5 Giin) Kisi 48

13




14




